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A conferma della sua capacita di innovare non solo nel
prodotto ma anche nella comunicazione in occasione det
90 annt dell'azienda, La Sportiva ha lanciato per prima
nella comunicazione d'impresa una web-series dedicata ai
propri insuccesst svelando alcune storie e retroscena che
st celano dietro alle grandi innovaziont di guesti 90 annt.
Attraverso le parole dei protagonisti di oggi e di
allora, tra  quali atleti del calibro di Manolo, Simone Moro,
Reinhold Messner ed Adam Ondra, La Sportiva racconta
in tre episodi una storia fatta di perseveranza, resilienza,
passione e dedizione.

Lo storytelling & pot proseguito in maniera transmediale
attraverso la realizzazione di una monografia aziendale
stampata in 6000 copie e can una sua declinazione online.

LA SPORTIVA 90TH:

Sempre in occasione det 90 annt dell’'azienda, La Sportiva
ha realizzato un grande evento celebrativo aperto a tutti, il
90th Anniversary Party, presso il MUSE di Trento, dove
ha allestito una mostra temporanea dal 26 aprile al 25
maggio 2018, per raccontare l'evoluzione dell'alpinismao
mondiale.

Il follower La Sportiva viene anche sensibilizzato a tenere
comportamentt rispettosi dellambiente in montagna,
attraverso la segnalazione delle migliort iniziative per
“lasciare dietro di noi solo le nostre tracce e nessun altro
rifiuto”.

Tra i progetti di prossima realizzazione vi & la creazione di
una store-radio ufficiale, LaSpo Radio, che caratterizzera
tuttl { brand store La Sportiva per offrire alla clientela
un'esperienza sempre pill emozionale, grazie a contenuti
pensati per una clientela evoluta, dinamica, attiva.
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INTERNATIONAL
SALES MEETING

L'International Sales Meeting (ISM) & ['appuntamento che
riunisce sul territorio Trentino oltre 70 importatori del
marchio a livello mondiale, e che presenta le novita della
stagione successiva. St tiene due volte all’'anno, a maggio e
anovembre, per la durata di guattro giorni.

L'ISM & strategico per La Sportiva, tanto da essere stato
scelto come cornice per il 80th Anniversary Party,
'evento di celebrazione del novantesimo anniversario
aperto a tutta la popolazione trentina e pit in generale
a tutt gli amanti della montagna e dei suoi protagonisti
che st & svolto il 23 maggio 2018 al MUSE di Trento.
L'evento titolato #TrentoLaSportiva a sottolineare il
carattere sportivo e dinamico del capoluogo -secondo le
statistiche ISTAT, la citta in Italia con maggiort praticant
attivi- ha raggiunto oltre 4000 persone coinvolgendo il
centro cittadino, alcuni bar e strutture del centrao storico,
il Palazzo delle Albere, il Museo di Scienze Naturali ed il
Parco delle Albere.

Con il suo 90th Anniversary Party La Sportiva ha animato
la citta di Trento con eventi di streetboulder in pieno
centro storico e aperitivi a tema montagna presso i bar
Plan e Pasi che per l'occasione hanno celebrato 'azienda
nel sapori e net colori; con il dj set presso il parco del
Museg, le sessioni drink&food e l'arrampicata con gli atleti-
ambassador nel parco delle Albere, dove & stato possibile
andare ad arrampicare con tutta la famiglia su una parete
boulder di 20 metri e assistere ad un avvincente contest
serale tra | migliori arrampicatori al mondo.

In serata grandi ospitlt sono intervenutlt a parlare sul
palca: Simone Moro, Tamara Lunger ed Adam Ondra
che con La Sportiva hanno fatto la storia dell'alpinismo e
dellarrampicata mondiale, g, tra gli altri, presenti Kilian
Fischhuber, Anna Stohr, Angela Eiter, Stefano Ghisolfi,
Jacapo Larcher, Mina Markovic e tanti altri. Tra il pubblico:
Manolo, Anton Krupicka e altre leggende, mentre per
il gran finale del 90th Anniversary Party st & svolta la
finalissima del contest, un Dj Set natturno by Johnny Mox e
30 Mapping sulle pareti del Muse.
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Crediamao net nostri atlett. Supportiamo le lora visioni con { nostri prodott, tracciando il sentiero di evoluzione ed innovazione ‘57 tappe
nel mando dell’'outdoor Ogni componente del team e una storia fatta di esperienza, passione e dedizione oltre che di valort _

di cui La Sportiva st fa portavoce. Ogni storia & una realta a sé, ognt successo nasce dal lavora e dall’applicazione.

[l Team LaSpo e un gruppo di 98 atleti che sono diventati la Sportiva ambassadar in tre specifiche community: Climbing, Skialp

e Mountain Running, tuttl accomunati tra loro dalla scelta di vivere le discipline al massimo, alla ricerca dello step successiva

nell’evoluzione.
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NOTE

A coronamento dell’impegno profuso da La Sportiva in campo ambientale, nel 2018
La Sportiva si & aggiudicata il Premio Nazionale Radical Green, promosso da Green
Week e riservato alle imprese che operano quotidianamente nello sviluppo di
prodotti e processi sostenibili.

In questo ambito gia nel 2016 il Presidente e CEO Lorenzo Delladio e stato insignito
dell’'onorificenza di Ufficiale Cavaliere della Repubblica Italiana per la conduzione
dell’azienda di famiglia con un’impostazione eco-sostenibile e consapevole delle

responsabilita sociali verso 'ambiente.

In ambito comunicazione, nel 2017 lazienda ottiene i
Best Digital Practice Award per la comunicazione digitale
in Italia e viene premiata per tre volte per la customer
experience digitale, nellambito di “FFF - Save The Brand’
cui partecipa il meglio del Made in Italy del Fashion, Food
e Furniture. Nel 2018 l'azienda vince inoltre il premio tra
500 PMI italiane indetto dal Corriere della Sera e Universita
[ULM Milano, per Miglior Comunicazione in assoluto e
Miglior Comunicazione su Facebook.

Nel2017 lapartnership con DolomitiEnergia perilsostegno
all'Aquila basket, che rafforza il legame de La Sportiva con

il territorio grazie alla presenza nel team di atleti amanti
della natura e delle cime trentine, vale all'azienda il premio
Sport Industry Awards nella categoria Miglior iniziativa
extra settore.

Nel 2018 La Sportiva vince il Premio OMI dedicato alle
manografie d'impresa.

Per guanto riguarda l'innovazione di prodotto, { maggiort
riconascimenti sano ottenuti nell’ambito di ISPO Award,
dal 2014 a oggt. Ultimo riconoscimento quello di miglior
prodotto nella categoria mountaineering footwear per il
modello Olympus Mons Cube.

METODOLOGICHE

La presente pubblicazione rappresenta la seconda edizione del Bilancio di Sostenibilita di La
Sportiva, redatta in conformita alle linee guida internazionalt GRI STANDARD, pubblicate nel
2016 dall'Organizzazione non profit GRI - Global Reporting Initiative.

Se la prima edizione ha rappresentato linizio di un percorso di rendicontazione e di
trasparenza rispettoai principali aspettiambientali, sociali ed economici che caratterizzano
l'azienda, questa secanda edizione si & prefissa l'obiettivo di dare continuita sia al processo
di coinvolgimento degli stakeholder, net confronti del quali sono state organizzate
ulteriori occasiont di ascolto, sia al processo di rendicontazione, analizzando il grado di
raggiungimento degli obiettivi stabiliti nell’edizione precedente e facendo emergere le
attivita realizzate da La Sportiva nell’ultimo biennio di analist. | dati st riferiscono infatti
all'anno 2018, owverodal 1° gennaio al 31 dicembre 2018 e laddove possibile, sono riportati
sotto forma di serie storica quadriennale (2015-2018).

Il campo di applicazione cui fanno riferimento t dati non & variato rispetto alla precedente
edizione: include l'insieme delle attivita svolte da La Sportiva presso la sede produttiva di
Ziano di Flemme in Trentino; nello specifico, il perimetro all'interno del guale st & svolta
analist st riferisce alla produzione di calzature da montagna, trekking, arrampicata,
accessart outdoor, scarpont da sci d'alpinismo e abbigliamento tecnico invernale ed
estivo. Il grado di applicazione scelto & guello core-fondamentale, con la previsione di un
aggiornamento costante a cadenza biennale.

La pubblicazione & consultabile dall’apposita sezione del sito internet aziendale dedicato alla
Corporate Social Responsibility:

https://wwuw.lasportiva.com/it/csr

- GRI102-46 GRI 102-50 GRI102-52 GRI102-54 -
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BRI305-1  Emissioni dirette di gas serra (Scope 1) Meno acaua, pit aria 56
GRI306-2  Rifiuti per tipologia & modalita di smaltimento [ rifiuti: una risorsa 51
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GRI401-3 | Congedo parentale Our People 80
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"Il CDA & composto per il 33% da donne e il restante 66% da uomint.
Diversita di genere negli organi di governo Il 67% det componenti del COA proviene dalla provincia di Trento, il restante 33% da fuori provincia.”
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GRI419-1 Inadempienza a leggt e regolamentt in materia soclale

ed economica Non st registrano sanzioni nel periodo di riferimento
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